BENPOSTA NACION DE MUCHACH®@S - COLOMBIA
CONVOCATORIA 2026 - TERMINOS DE REFERENCIA

Organizacion Benposta Nacion de Muchach@s
Titulo Profesional MEAL

Duracién 11 meses (tres meses de prueba)
Disponibilidad Modalidad de Prestacion de Servicios
Fecha de Inicio 23 de marzo de 2026

Lugar de trabajo Bogota D.C — Modalidad presencial
Tipo de contrato Prestacion de servicios

Asignacion econémica  3.300.000 COP

Numero de plazas 1

Tipo de convocatoria Abierta

1. Antecedentes:

Benposta Nacion de Muchach@s Colombia es una organizaciéon no gubernamental
con mas de 51 anos de trayectoria en el pais, dedicada al diseno e implementacion
de procesos de proteccidn integral, educacidon y desarrollo social que promueven el
reconocimiento de ninos, nifas, adolescentes y jdvenes como sujetos de derechos, en
el marco de la restitucidn, garantia y exigibilidad de sus derechos fundamentales.

La presente convocatoria se enmarca en el proyecto “Respuesta Humanitaria
Localizada para la Ninez y las Comunidades del Bajo San Juan y Buenaventura”,
financiado por el Fondo Humanitario de Colombia (CBPF) de OCHA, el cual tiene
como proposito implementar un Mecanismo de Respuesta Localizada que permita
activar asistencia humanitaria oportuna frente a situaciones de desplazamiento
forzado, confinamiento y otras afectaciones derivadas del conflicto armado.

El proyecto busca brindar una respuesta oportuna, culturalmente pertinente y con
enfoque diferencial, mediante la provision de asistencia multisectorial que incluye
proteccidn de la nifiez, atencidn psicosocial, activacion de rutas institucionales, apoyo
en seguridad alimentaria, WASH, alojamiento temporal y entrega de articulos
esenciales. Asimismo, contempla el fortalecimiento de capacidades comunitarias e
institucionales para la prevencidn, identificacion y respuesta ante riesgos de




proteccidn, especialmente aquellos relacionados con el reclutamiento, uso vy
utilizacion de ninos, ninas y adolescentes.

En este marco, el proyecto requiere el fortalecimiento de los sistemas de monitoreo,
evaluacion, rendicion de cuentas y aprendizaje (MEAL), con el fin de garantizar la
calidad de la respuesta, la generacion de evidencia para la toma de decisiones y el
cumplimiento de los estandares humanitarios y los requerimientos del donante.

Propdsito del cargo: Implementar y fortalecer el sistema de Monitoreo, Evaluacion,
Rendicion de Cuentas y Aprendizaje (MEAL) del proyecto, garantizando la
generacion, analisis y uso oportuno de informacidn para el seguimiento del
Mecanismo de Respuesta Localizada, la mejora continua de la intervencidn y el
cumplimiento de los estandares humanitarios y requerimientos del donante.

El cargo contribuira al monitoreo operativo de activaciones en contextos de
desplazamiento, confinamiento y riesgos de proteccion, asegurando el seguimiento
de la respuesta multisectorial, la calidad de la atencidén dentro de las primeras 72
horas posteriores a la alerta y la articulacion con los espacios de coordinacion
humanitaria en el territorio.

2. Funciones y Responsabilidades:

e Contribuir a la definicion e implementacién del plan MEAL del proyecto,
asegurando su articulacién con el marco légico, los indicadores y el plan
operativo.

e Asegurar la creacidon sistematica de planes de monitoreo y el seguimiento
periédico a los indicadores de producto, resultado e impacto.

e Disenar, actualizar y administrar bases de datos de beneficiarios, actividades y
resultados del proyecto, garantizando la calidad, trazabilidad y confidencialidad
de lainformacion.

e Liderar la planificaciéon y ejecucioén de las lineas de base, mediciones periddicas
y evaluacion final del proyecto.

e Disefnar e implementar herramientas de recoleccién de informacién cuantitativa
y cualitativa, incluyendo encuestas, entrevistas, grupos focales y monitoreos
especificos en terreno o de manera remota.

e Realizar el seguimiento al funcionamiento del Mecanismo de Respuesta
Localizada, verificando tiempos de activacién, cobertura, calidad de la atencidn
y cumplimiento de los estandares de respuesta dentro de las primeras 72 horas.

e Consolidar y analizar la informacidén generada en cada activacion, incluyendo
poblaciéon atendida, asistencia multisectorial entregada, rutas de proteccidon
activadasy articulacién interinstitucional.

e Disefiar e implementar procesos de Post Distribution Monitoring (PDM) para
evaluar el uso, pertinencia, accesibilidad y satisfaccion frente a la ayuda
humanitaria entregada.



e Apoyar el monitoreo del contexto humanitario y el analisis de tendencias
relacionadas con desplazamiento, confinamiento y riesgos de proteccion que
puedan afectar la implementacion.

e Implementar protocolos de protecciéon y manejo seguro de datos sensibles,
incluyendo procesos de anonimizaciéon en contextos de riesgo.

e Contribuireneldisenoyfuncionamiento de mecanismos de rendicién de cuentas
ala poblacidn (quejas, sugerencias y retroalimentacion) y analizar sus resultados
para la mejora continua.

e Generar andlisis periédicos sobre avances, brechas, cobertura y calidad de la
intervencién, con recomendaciones operativas para el equipo del proyecto.

e Consolidarinformacién cualitativa y cuantitativa para la elaboracién de informes
técnicos, reportes al donante y aportes a los espacios de coordinacion
humanitaria (CIH, clusters u otros).

e Liderar procesos de capacitacion y acompanamiento al equipo técnico en el uso
de herramientas MEAL, recoleccidon de informacion y gestion de datos.

e Contribuir a la gestion del conocimiento institucional mediante la
sistematizacién de experiencias, lecciones aprendidas y buenas practicas.

e Formular recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento de la gestidn
de informacidn, el aprendizaje organizacional y la mejora de la calidad de la

respuesta humanitaria.
3. Competencias

Disefio y gestion del sistema MEAL

o Capacidad para disenar, implementar y fortalecer planes de Monitoreo,
Evaluacion, Rendicidon de Cuentas y Aprendizaje (MEAL), alineados con los
marcos ldgicos, indicadores y planes operativos del proyecto.

o Experiencia en la construccién, seguimiento y analisis de indicadores
cuantitativos y cualitativos a nivel de producto, resultado e impacto.

e Capacidad para estructurar sistemas de monitoreo orientados a resultados y a
la toma de decisiones operativas en contextos humanitarios.

Recoleccidn y analisis de datos

e Experiencia en el diseno y aplicacidn de instrumentos de recoleccidn de
informacion (encuestas, entrevistas, grupos focales, monitoreo comunitario,
entre otros).

e Manejo de bases de datos y herramientas digitales para la captura y
procesamiento de informacién (Kobo, Excel u otros, ).

o Capacidad para el analisis de informacion cuantitativa y cualitativa,
identificacion de tendencias y generacion de reportes analiticos.

e Habilidad para asegurar la calidad, consistencia, trazabilidad y
confidencialidad de la informacidn recolectada



Evaluaciones y monitoreo en contextos de emergencia

o Experiencia en la planificacion y ejecucion de lineas de base, evaluaciones
intermedias vy finales.

o Capacidad para apoyar evaluaciones rapidas de necesidades y procesos de
monitoreo en situaciones de emergencia.

e Habilidad para el seguimiento a la calidad, cobertura y pertinencia de la
asistencia humanitaria, incluyendo procesos de Post Distribution Monitoring
(PDM).

o Capacidad para el analisis de contexto humanitario y de riesgos que puedan
afectar la implementacion.

Aprendizaje organizacional y gestion del conocimiento

o Capacidad para la sistematizacion de experiencias, lecciones aprendidas y
buenas practicas.

o Habilidad para facilitar espacios de reflexion técnica y aprendizaje con los
equipos del proyecto.

e Orientacion al uso de la evidencia para la mejora continua de la calidad de la
intervencion.

Conocimiento de estandares humanitarios y requisitos de donantes

e Conocimiento y aplicacion del Core Humanitarian Standard (CHS), Normas
Esfera y principios humanitarios.

o Comprension del enfoque de Accountability to Affected Populations (AAP) y
accion sin dafo.

e Conocimiento de los sistemas de seguimiento y reporte requeridos por
donantes humanitarios (OCHA, ECHO u otros).

o Comprension de los enfoques de proteccidn, enfoque diferencial y trabajo en
contextos de conflicto armado.

Capacitacion y acompanamiento técnico

e Experiencia en la formacion y acompanamiento a equipos técnicos en
herramientas y procesos MEAL.

o Capacidad para fortalecer las capacidades del equipo en recoleccion de
informacion, calidad de datos y uso de la evidencia.

o Habilidad para promover el uso de la informacion en la planificacion y ajuste
de las intervenciones.

Competencias transversales



Capacidad de analisis y pensamiento critico.

Organizacidn y gestion eficiente de multiples tareas en contextos de respuesta
rapida.

Habilidades de comunicacidn escrita y verbal para la elaboracidn de informes
técnicos.

Capacidad de trabajo en equipo y coordinacion interinstitucional.

Alto sentido ético y compromiso con la confidencialidad y la proteccidn de la
informacion.

Sensibilidad social y capacidad para trabajar con poblacién en situacidn de
vulnerabilidad y en contextos de emergencia.

Requisitos:

Profesional en ciencias sociales, econdmicas, administrativas, estadisticas o
areas afines.

Experiencia minima de dos (2) anos en monitoreo, evaluacion y gestion de
informacion (MEAL) en proyectos sociales o humanitarios.

Manejo de herramientas para recoleccion y gestidn de informacion
(KoboToolbox, ODK, Google Forms, Excel u otras).

Ubicacion en Bogota, con disponibilidad para realizar viajes frecuentes a los
territorios de implementacion y participar en actividades de monitoreo en
terreno.

Disponibilidad para trabajar en contextos de respuesta rapida y bajo
escenarios operativos cambiantes.

Experiencia laboral:

Experiencia minima de dos (2) anos en cargos relacionados con monitoreo y
evaluacion, preferiblemente en organizaciones humanitarias, de cooperacidn
internacional o proyectos financiados por donantes.

Experiencia en el disefio e implementacion de herramientas de monitoreo y
evaluacion en proyectos de emergencia o desarrollo.

Experiencia en seguimiento a intervenciones en contextos de
desplazamiento, confinamiento u otras afectaciones derivadas del conflicto
armado o crisis humanitarias.

Experiencia en la implementacion de procesos de Post Distribution
Monitoring (PDM) o seguimiento a la calidad y pertinencia de la asistencia
humanitaria.

Experiencia en trabajo directo con poblaciones en situacidn de vulnerabilidad
(victimas del conflicto, comunidades étnicas, poblacion desplazada, entre
otras).



e Experiencia en procesamiento y analisis de informacidn cuantitativa y
cualitativa.

e Experiencia en la elaboracidn de informes técnicos para donantes, socios
implementadores o espacios de coordinacion.

e Experiencia en la implementacidn y seguimiento de mecanismos de rendicidn
de cuentas a la poblacidn (quejas, sugerencias y retroalimentacion).

e Experiencia en el manejo de bases de datos y plataformas digitales, asi como
en el aseguramiento de la calidad y confidencialidad de la informacidn.

e Deseable experiencia en la aplicacion de estandares humanitarios (CHS,
Esfera) y en proyectos financiados por OCHA, ECHO u otros donantes
humanitarios.

Fecha apertura de la 13 de marzo a las 11:30am
convocatoria

Recepcion de hojas de vida | Hasta el 18 de marzo a las 4:00pm

Correo de recepcion de regionalbogota@benpostacolombia.org
hojas de vida proyectos@benpostacolombia.com

profesionalmeal@benpostacolombia.org
Asunto Convocatoria Profesional MEAL

Fecha de Inicio 23 de marzo
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