
 

 

BENPOSTA NACIÓN DE MUCHACH@S – COLOMBIA 
CONVOCATORIA 2026 – TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 

Organización Benposta Nación de Muchach@s 
Título Profesional MEAL  
Duración  11 meses (tres meses de prueba) 
Disponibilidad  Modalidad de Prestación de Servicios  
Fecha de Inicio  23 de marzo de 2026 
Lugar de trabajo  Bogotá D.C – Modalidad presencial   
Tipo de contrato  Prestación de servicios  
Asignación económica 3.300.000 COP 
Número de plazas 1 
Tipo de convocatoria Abierta 

 

1. Antecedentes: 

Benposta Nación de Muchach@s Colombia es una organización no gubernamental 
con más de 51 años de trayectoria en el país, dedicada al diseño e implementación 
de procesos de protección integral, educación y desarrollo social que promueven el 
reconocimiento de niños, niñas, adolescentes y jóvenes como sujetos de derechos, en 
el marco de la restitución, garantía y exigibilidad de sus derechos fundamentales. 

La presente convocatoria se enmarca en el proyecto “Respuesta Humanitaria 
Localizada para la Niñez y las Comunidades del Bajo San Juan y Buenaventura”, 
financiado por el Fondo Humanitario de Colombia (CBPF) de OCHA, el cual tiene 
como propósito implementar un Mecanismo de Respuesta Localizada que permita 
activar asistencia humanitaria oportuna frente a situaciones de desplazamiento 
forzado, confinamiento y otras afectaciones derivadas del conflicto armado. 

El proyecto busca brindar una respuesta oportuna, culturalmente pertinente y con 
enfoque diferencial, mediante la provisión de asistencia multisectorial que incluye 
protección de la niñez, atención psicosocial, activación de rutas institucionales, apoyo 
en seguridad alimentaria, WASH, alojamiento temporal y entrega de artículos 
esenciales. Asimismo, contempla el fortalecimiento de capacidades comunitarias e 
institucionales para la prevención, identificación y respuesta ante riesgos de 



 

protección, especialmente aquellos relacionados con el reclutamiento, uso y 
utilización de niños, niñas y adolescentes. 

En este marco, el proyecto requiere el fortalecimiento de los sistemas de monitoreo, 
evaluación, rendición de cuentas y aprendizaje (MEAL), con el fin de garantizar la 
calidad de la respuesta, la generación de evidencia para la toma de decisiones y el 
cumplimiento de los estándares humanitarios y los requerimientos del donante. 

Propósito del cargo: Implementar y fortalecer el sistema de Monitoreo, Evaluación, 
Rendición de Cuentas y Aprendizaje (MEAL) del proyecto, garantizando la 
generación, análisis y uso oportuno de información para el seguimiento del 
Mecanismo de Respuesta Localizada, la mejora continua de la intervención y el 
cumplimiento de los estándares humanitarios y requerimientos del donante. 

El cargo contribuirá al monitoreo operativo de activaciones en contextos de 
desplazamiento, confinamiento y riesgos de protección, asegurando el seguimiento 
de la respuesta multisectorial, la calidad de la atención dentro de las primeras 72 
horas posteriores a la alerta y la articulación con los espacios de coordinación 
humanitaria en el territorio. 

2. Funciones y Responsabilidades: 

● Contribuir a la definición e implementación del plan MEAL del proyecto, 
asegurando su articulación con el marco lógico, los indicadores y el plan 
operativo. 

● Asegurar la creación sistemática de planes de monitoreo y el seguimiento 
periódico a los indicadores de producto, resultado e impacto. 

● Diseñar, actualizar y administrar bases de datos de beneficiarios, actividades y 
resultados del proyecto, garantizando la calidad, trazabilidad y confidencialidad 
de la información. 

● Liderar la planificación y ejecución de las líneas de base, mediciones periódicas 
y evaluación final del proyecto. 

● Diseñar e implementar herramientas de recolección de información cuantitativa 
y cualitativa, incluyendo encuestas, entrevistas, grupos focales y monitoreos 
específicos en terreno o de manera remota. 

● Realizar el seguimiento al funcionamiento del Mecanismo de Respuesta 
Localizada, verificando tiempos de activación, cobertura, calidad de la atención 
y cumplimiento de los estándares de respuesta dentro de las primeras 72 horas. 

● Consolidar y analizar la información generada en cada activación, incluyendo 
población atendida, asistencia multisectorial entregada, rutas de protección 
activadas y articulación interinstitucional. 

● Diseñar e implementar procesos de Post Distribution Monitoring (PDM) para 
evaluar el uso, pertinencia, accesibilidad y satisfacción frente a la ayuda 
humanitaria entregada. 



 

● Apoyar el monitoreo del contexto humanitario y el análisis de tendencias 
relacionadas con desplazamiento, confinamiento y riesgos de protección que 
puedan afectar la implementación. 

● Implementar protocolos de protección y manejo seguro de datos sensibles, 
incluyendo procesos de anonimización en contextos de riesgo. 

● Contribuir en el diseño y funcionamiento de mecanismos de rendición de cuentas 
a la población (quejas, sugerencias y retroalimentación) y analizar sus resultados 
para la mejora continua. 

● Generar análisis periódicos sobre avances, brechas, cobertura y calidad de la 
intervención, con recomendaciones operativas para el equipo del proyecto. 

● Consolidar información cualitativa y cuantitativa para la elaboración de informes 
técnicos, reportes al donante y aportes a los espacios de coordinación 
humanitaria (CIH, clusters u otros). 

● Liderar procesos de capacitación y acompañamiento al equipo técnico en el uso 
de herramientas MEAL, recolección de información y gestión de datos. 

● Contribuir a la gestión del conocimiento institucional mediante la 
sistematización de experiencias, lecciones aprendidas y buenas prácticas. 

• Formular recomendaciones técnicas orientadas al fortalecimiento de la gestión 
de información, el aprendizaje organizacional y la mejora de la calidad de la 
respuesta humanitaria. 

3. Competencias 

Diseño y gestión del sistema MEAL 

• Capacidad para diseñar, implementar y fortalecer planes de Monitoreo, 
Evaluación, Rendición de Cuentas y Aprendizaje (MEAL), alineados con los 
marcos lógicos, indicadores y planes operativos del proyecto. 

• Experiencia en la construcción, seguimiento y análisis de indicadores 
cuantitativos y cualitativos a nivel de producto, resultado e impacto. 

• Capacidad para estructurar sistemas de monitoreo orientados a resultados y a 
la toma de decisiones operativas en contextos humanitarios. 

Recolección y análisis de datos 

• Experiencia en el diseño y aplicación de instrumentos de recolección de 
información (encuestas, entrevistas, grupos focales, monitoreo comunitario, 
entre otros). 

• Manejo de bases de datos y herramientas digitales para la captura y 
procesamiento de información (Kobo, Excel u otros, ). 

• Capacidad para el análisis de información cuantitativa y cualitativa, 
identificación de tendencias y generación de reportes analíticos. 

• Habilidad para asegurar la calidad, consistencia, trazabilidad y 
confidencialidad de la información recolectada 



 

Evaluaciones y monitoreo en contextos de emergencia 

• Experiencia en la planificación y ejecución de líneas de base, evaluaciones 
intermedias y finales. 

• Capacidad para apoyar evaluaciones rápidas de necesidades y procesos de 
monitoreo en situaciones de emergencia. 

• Habilidad para el seguimiento a la calidad, cobertura y pertinencia de la 
asistencia humanitaria, incluyendo procesos de Post Distribution Monitoring 
(PDM). 

• Capacidad para el análisis de contexto humanitario y de riesgos que puedan 
afectar la implementación. 

Aprendizaje organizacional y gestión del conocimiento 

• Capacidad para la sistematización de experiencias, lecciones aprendidas y 
buenas prácticas. 

• Habilidad para facilitar espacios de reflexión técnica y aprendizaje con los 
equipos del proyecto. 

• Orientación al uso de la evidencia para la mejora continua de la calidad de la 
intervención. 

Conocimiento de estándares humanitarios y requisitos de donantes 

• Conocimiento y aplicación del Core Humanitarian Standard (CHS), Normas 
Esfera y principios humanitarios. 

• Comprensión del enfoque de Accountability to Affected Populations (AAP) y 
acción sin daño. 

• Conocimiento de los sistemas de seguimiento y reporte requeridos por 
donantes humanitarios (OCHA, ECHO u otros). 

• Comprensión de los enfoques de protección, enfoque diferencial y trabajo en 
contextos de conflicto armado. 

Capacitación y acompañamiento técnico 

• Experiencia en la formación y acompañamiento a equipos técnicos en 
herramientas y procesos MEAL. 

• Capacidad para fortalecer las capacidades del equipo en recolección de 
información, calidad de datos y uso de la evidencia. 

• Habilidad para promover el uso de la información en la planificación y ajuste 
de las intervenciones. 

Competencias transversales 



 

• Capacidad de análisis y pensamiento crítico. 
• Organización y gestión eficiente de múltiples tareas en contextos de respuesta 

rápida. 
• Habilidades de comunicación escrita y verbal para la elaboración de informes 

técnicos. 
• Capacidad de trabajo en equipo y coordinación interinstitucional. 
• Alto sentido ético y compromiso con la confidencialidad y la protección de la 

información. 
• Sensibilidad social y capacidad para trabajar con población en situación de 

vulnerabilidad y en contextos de emergencia. 

Requisitos: 

● Profesional en ciencias sociales, económicas, administrativas, estadísticas o 
áreas afines. 

● Experiencia mínima de dos (2) años en monitoreo, evaluación y gestión de 
información (MEAL) en proyectos sociales o humanitarios. 

● Manejo de herramientas para recolección y gestión de información 
(KoboToolbox, ODK, Google Forms, Excel u otras). 

● Ubicación en Bogotá, con disponibilidad para realizar viajes frecuentes a los 
territorios de implementación y participar en actividades de monitoreo en 
terreno. 

● Disponibilidad para trabajar en contextos de respuesta rápida y bajo 
escenarios operativos cambiantes. 

Experiencia laboral: 

●  Experiencia mínima de dos (2) años en cargos relacionados con monitoreo y 
evaluación, preferiblemente en organizaciones humanitarias, de cooperación 
internacional o proyectos financiados por donantes. 

● Experiencia en el diseño e implementación de herramientas de monitoreo y 
evaluación en proyectos de emergencia o desarrollo. 

● Experiencia en seguimiento a intervenciones en contextos de 
desplazamiento, confinamiento u otras afectaciones derivadas del conflicto 
armado o crisis humanitarias. 

● Experiencia en la implementación de procesos de Post Distribution 
Monitoring (PDM) o seguimiento a la calidad y pertinencia de la asistencia 
humanitaria. 

● Experiencia en trabajo directo con poblaciones en situación de vulnerabilidad 
(víctimas del conflicto, comunidades étnicas, población desplazada, entre 
otras). 



 

● Experiencia en procesamiento y análisis de información cuantitativa y 
cualitativa. 

● Experiencia en la elaboración de informes técnicos para donantes, socios 
implementadores o espacios de coordinación. 

● Experiencia en la implementación y seguimiento de mecanismos de rendición 
de cuentas a la población (quejas, sugerencias y retroalimentación). 

● Experiencia en el manejo de bases de datos y plataformas digitales, así como 
en el aseguramiento de la calidad y confidencialidad de la información. 

● Deseable experiencia en la aplicación de estándares humanitarios (CHS, 
Esfera) y en proyectos financiados por OCHA, ECHO u otros donantes 
humanitarios.  

Fecha apertura de la 
convocatoria 

13 de marzo a las 11:30am  

Recepción de hojas de vida Hasta el 18 de marzo a las 4:00pm  
Correo de recepción de 
hojas de vida 

regionalbogota@benpostacolombia.org  
proyectos@benpostacolombia.com  
profesionalmeal@benpostacolombia.org  

Asunto Convocatoria Profesional MEAL 
Fecha de Inicio  23 de marzo   
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